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साराांश 
राष्ट्रीय शिकाऊ प्रशिक्षण योजना (National Apprenticeship Promotion Scheme-NAPS) ही भारत 
सरकारची एक महत्त्वाची योजना आहे, ज्याचा उद्देि युवकाांना औद्योगिक प्रशिक्षण देण ेव तयाांना रोजिारक्षम 
बनवण ेआहे. नािपूर िहरामध्ये या योजनेच्या अांमलबजावणीतून स्थाननक रोजिार ननशमितीत मोठा बदल 
झाला आहे. अभ्यासात अस ेआढळून आल ेकी, NAPS अांतिित प्रशिक्षण घेतलेल्या तरुणाांमध्ये रोजिार 
शमळवण्याचा दर तुलनेत अगिक आहे. तथापप, योजना अजूनही अनेक लघु व मध्यम उद्योिाांमध्ये प्रभावीपणे 
राबवली जात नाही. नािपूरमध्ये NAPS रोजिारननशमितीचा सकारातमक प्रभाव टाकत नाही. मात्र, या 
योजनेबद्दल जनजाितृी वाढवणे आणण प्रिासकीय प्रक्रिया सुलभ करणे आवश्यक आहे, जेणेकरून अगिकागिक 
तरुण याचा लाभ घेऊ िकतील. 

ककवर्ि: राष्ट्रीय शशकाऊ प्रशशक्षण योजना, प्रशशक्षण, रोजगार, नागपूर प्रशशक्षणार्थी. 
प्रस्तावना: आजच्या स्पिाितमक युिात कोणतयाही सांस्थेच्या प्रितीसाठी आणण व्यक्तीच्या व्यावसानयक 
यिासाठी "प्रशिक्षण" हा एक अतयांत महत्त्वाचा घटक ठरतो. कोणतयाही कायिक्षमतेचा पाया हे योग्य प्रशिक्षण 
असते. शिक्षणातून शमळणारे मूलभूत ज्ञान, हे प्रशिक्षणाच्या माध्यमातून पवकशसत केल ेजाते, जे पवशिष्ट्ट 
कामासाठी आवश्यक असलेल्या कौिल्यात रूपाांतररत होतां. प्रशिक्षण केवळ एखादी माहहती देणारी प्रक्रिया 
नसून, ती व्यक्तीच्या वतृ्ती, कौिल्य आणण दृष्ष्ट्टकोनामध्ये सकारातमक बदल घडवून आणते. रोजिाराच्या 
दृष्ट्टीने तरुणाांना कायिक्षम बनवण्यासाठी, उद्योिजिताला सक्षम मनुष्ट्यबळ पुरवण्यासाठी, आणण एकूणच 
देिाच्या आगथिक प्रितीस चालना देण्यासाठी प्रशिक्षण हे अननवायि ठरतां. भारत सरकारने याच उद्देिाने अनेक 
कौिल्य पवकास योजना सुरू केल्या असून, तयामध्ये राष्ट्रीय शिकाऊ प्रशिक्षण योजना (National 
Apprenticeship Promotion Scheme - NAPS) ही एक महत्त्वाची योजना आहे. अिा योजनाांमुळे 
युवकाांना रोजिारक्षम बनवण्याचा प्रयतन होत आहे.  िहरी भािात युवकाांमध्ये बेरोजिारी ही एक मोठी 
समस्या आहे. नािपूर िहर हे औद्योगिकदृष्ट््या पवकशसत होत असलेल ेिहर असून येथे अनेक MSME 
उद्योि आणण मोठ्या IT कां पन्या आहेत. या पाश्विभूमीवर, कौिल्ययुक्त युवकाांची मािणी असूनही रोजिाराचा 
तुटवडा हदसतो. राष्ट्रीय शिकाऊ प्रशिक्षण योजना हा एक पूल आहे जो उद्योि व युवक याांना जोडतो. 
साहहत्य समीक्षा:  
सी. राजा राव (2023): 1973 आणण 2014 मध्ये सुिाररत 1961 च्या शिकाऊ कायदा अांतिित स्थापपत 
राष्ट्रीय शिकाऊ प्रशिक्षण योजना (NATS), पदवीिर, अशभयाांत्रत्रकी आणण तांत्रज्ञानातील डडप्लोमािारक तसेच 
पदवीिराांसाठी व्यावहाररक ऑन-द-जॉब-रेननांि (OJT) सांिी प्रदान करते. B.A, B.Sc., B.Com इतयादी 
सामान्य प्रवाह. शिकाऊ प्रशिक्षणाचा कालाविी 6 महहने ते 3 वर्ाांपयांत बदलतो, ज्याचे उद्हदष्ट्ट प्रशिक्षणाथींना 
मौल्यवान उद्योि अनुभवाने सुसज्ज करण ेआहे. सैद्िाांनतक शिक्षण आणण व्यावहाररक उपयोि याांच्यातील 
पूल म्हणून काम करणारी ही योजना औद्योगिक वाढीला हातभार लावताना सहभािीांची रोजिारक्षमता वाढवते. 
हे कायि देिाच्या पूवि पवभािातील NATS च ेमूल्यमापन करण्यावर लक्ष कें हित करत.े मूल्यमापनामध्ये दोन 
प्रमुख बाबीांचा समावेि आहे: भौनतक उपलब्िी आणण भारत सरकारद्वारे या योजनेवर केललेा आगथिक खचि. 
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2013-14 त े 2023-24 या 10 वर्ाांच्या ननवडलेल्या कालाविीत, या अभ्यासाने भारत सरकारचा 
सामाष्जकदृष्ट््या सांबांगित उपिम म्हणून NATS चे वाढते महत्त्व अिोरेणखत केल ेआहे. 
के गायत्री, माशिनी एि तांत्री, दगुिम राजशेखर, सामाजजक आणण आर्र्थिक बदिासाठी सांस्र्था, (2020): 1961 
मध्ये सांकष्ल्पत भारताचे शिकाऊ िोरण, उद्योिाच्या बदलतया िरजाांनुसार सानुकूशलत करण्यासाठी अनेक 
वर्ाांपासून पवकशसत केल ेिेल ेआहे. अस ेअसूनही, मोठ्या श्रमिक्तीच्या तुलनेत आणण इतर देिाांच्या तुलनेत 
भारताने प्रशिक्षणाथींची सांख्या खूपच कमी आहे. इतराांबरोबरच, साहहतयात, तयाच्या जहटल नोकरिाहीच्या 
कायिवाहीबद्दल आणण कायद्याच्या खऱ्या अथािने तयाच्या ननशमिती आणण अांमलबजावणीमिील पवपवि 
त्रुटीांबद्दल टीका केली िेली आहे. या पाश्विभूमीवर, आांतरराष्ट्रीय उतकृष्ट्ट प्रशिक्षणाथी पद्ितीांमिून शिकल्याने 
या अडथळयाांना तोंड देण्यासाठी मदत होऊ िकते. आपल्या प्रणालीमध्ये अिा पद्ितीांचे पूणिपणे अनुकरण 
केल ेजाऊ िकत नाही हे ओळखले जात असले तरी, यिाच्या मुख्य वैशिष्ट््याांमुळे नक्कीच देिातील प्रशिक्षण 
कायििमाचा पवस्तार करण्यात मदत होईल अिी अपेक्षा आहे. प्रस्तुत पेपरमध्ये काही प्रमुख वशैिष्ट््याांची चचाि 
करण्याचा एक प्रयतन आहे ज्याचे अनुकरण भारतातील शिकाऊ कायििमाचे प्रमाण वाढवण्यासारखे आहे. 
माईया चँकसेशियानी, इवार्ि कीप, स्रे्फनी वाइल्र् (2017):  लोक आणण िोरण: आठ राष्ट्रीय सांदभाांमध्ये 
शिकाऊ उमेदवारीचा तुलनातमक अभ्यास, 2017 हा तुलनातमक अभ्यास आठ देिाांमध्ये शिकाऊ प्रशिक्षणाचा 
- जािनतक स्तरावर मान्यताप्राप्त, कायि-आिाररत शिक्षणाचे मॉडेल जे नोकरीवरच्या प्रशिक्षणाला सांस्था-
आिाररत क्रकां वा नोकरीबाहेरील प्रशिक्षणािी जोडते- आठ देिाांमध्ये: ऑस्रेशलया, डेन्माकि , इष्जप्त, इांग्लांड, 
क्रिनलँड, जमिनी, भारत आणण दक्षक्षण आक्रिका. अहवालात डॉक्युमेंटरी पवश्लेर्णाचा वापर कें िीय पद्ितिीर 
दृष्ट्टीकोन म्हणून केला आहे, आांतरराष्ट्रीय सांस्था, सरकारी सांस्था, पवद्यापीठे आणण सांिोिन सांस्थाांद्वारे 
उतपाहदत पवद्यमान साहहतय आणण डेटाच ेउद्ितृ करण,े साराांि करण,े सांश्लेर्ण करण,े पवश्लेर्ण करण े
आणण िांभीरपणे प्रनतत्रबांत्रबत करण.े प्रशिक्षणाथी आणण ननयोक्ते याांना प्रशिक्षणाथीिी सांलग्न होण्यासाठी 
प्रोतसाहन आणण ननरुतसाह प्रस्थापपत करण्यासाठी आणण शिकाऊ उमेदवाराांच्या िोरणाची आणण उद्देिाची 
पुनकि ल्पना करण्यासाठी हा अभ्यास मॅिो, मेसो आणण सूक्ष्म स्तरावरील पवश्लेर्ण एकत्र करतो. 
रेंगन व्यांकर्रम (2012): व्यावसानयक शिक्षण आणण प्रशिक्षण (VET) प्रणाली ही कुिल मनुष्ट्यिक्तीच्या 
पवकासासाठी भारतात स्थापन केलले्या औपचाररक सांस्थातमक चौकटीांपैकी एक आहे. भारत सरकारला असेही 
समजल ेआहे की VET श्रम बाजाराच्या पुरवठ्याच्या बाजूने हस्तके्षप करण्याच्या पवपवि िक्यता प्रदान करते 
(ठाकूर, 1979, प.ृ 343). तथापप, कामिार बाजाराच्या िरजेला प्रनतसाद देण्यासाठी वतिमान प्रणाली पूणिपणे 
सुसज्ज नाही (बेडी, 2009; जािनतक बँक, 2008). सध्याच्या कायििक्तीिी सांबांगित समस्या, तयाांची िुांतवणूक 
आणण अथिव्यवस्थतेील पवपवि के्षत्राांमिील बरेोजिारीची पातळी यामुळे देिातील कायििक्ती व्यवस्थापपत 
करण्यासाठी समस्या आणण सांभाव्यता ननमािण झाली (Bino et al., 2008; श्रीवास्तव, 2008; भारत सरकार 
2010 a; भारत सरकार, 2010 b). लोकसांख्या वाढीचा दर पाहता, असांघहटत सेक्टर 1 मध्ये अजूनही एक 
मोठा कमिचारीविि आहे ज्यात साक्षरता क्रकां वा कोणतयाही व्यावसानयकाांसाठी आवश्यक कौिल्ये कमी आहेत. 
Patil, R. (2019): तयाांच्या अभ्यासात स्पष्ट्ट झाले की प्रशिक्षण कायििमामध्ये सहभािी झालेल्या उमेदवाराांना 
कौिल्यात सुिारणा झाली व 6 महहन्याांतील 40% उमेदवाराांना नोकरी शमळाली. 
Deshmukh, A. (2021): नािपूर व पररसरात NATS द्वारे हदल्या जाणाऱ्या प्रशिक्षणामुळे महहला 
उमेदवाराांच्या सहभािात वाढ झाली आहे व स्थाननक उद्योिाांनी तयाचा िायदा घेतला आहे. 
अभ्यासाची गरज (Need of the Study): या अभ्यासाचा हेतू हा आहे की, नािपूर िहरातील तरुणाांमिील 
बेरोजिारीची वाढती समस्या तपासणे, राष्ट्रीय शिकाऊ प्रशिक्षण योजनेचा प्रभाव तपासणे. औद्योगिक िरजा 
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व कौिल्य यामिील तिावत तपासणे, योजनेच्या अांमलबजावणीत सुिारणा सुचवण्यासाठी, युवकाांना योग्य 
माििदििन, प्रशिक्षण व रोजिाराच्या सांिी शमळाल्यास ते केवळ रोजिारक्षमच नव्हे तर उद्योजकही बनू 
िकतात. तयामुळे समाष्जक व आगथिक पवकासाला चालना शमळते. याचा अभ्यास करायचा आहे, कररता हा 
पवर्य घेण्यात आला. 
उद्हदष्ट्रे् (Objectives): 
1. नािपूर िहरामध्ये राष्ट्रीय शिकाऊ प्रशिक्षण योजनेची अांमलबजावणी किी होते हे समजून घेण.े 
2. नािपूरमिील युवकाांवर या योजनेचा कौिल्यपवकास व रोजिाराच्या सांिीांवर होणारा पररणाम अभ्यासणे. 
3. योजनेत सहभािी झालेल्या प्रशिक्षणाथींपैकी क्रकती जणाांना प्रतयक्ष रोजिार शमळाला हे मोजण.े 
4. स्थाननक उद्योिाांमध्ये शिकाऊ योजनेमुळे उद्भवलेल्या बदलाांचा अभ्यास करण.े 
5. युवकाांचे स्वावलांबन, उद्योजकता आणण रोजिार क्षमतेत वाढ झाल्याचे पवश्लेर्ण करण.े 
गहृीतके (Hypotheses): 
1. राष्ट्रीय शिकाऊ प्रशिक्षण योजना ही नािपूर िहरात युवकाांच्या रोजिार सांिी वाढपवण्यास प्रभावी ठरली 
आहे. 
2. प्रशिक्षणाथींना शिकाऊ योजनेनांतर कायमस्वरूपी नोकरी शमळण्याची िक्यता जास्त असते. 
3. उद्योिाांनी या योजनेमुळे कुिल कामिार शमळवण्यास मदत झाली आहे. 
4. युवकाांचे कौिल्यपवकास आणण आतमपवश्वास या योजनेमुळे वाढले आहेत. 
5. िासनाचे अगिक सहकायि आणण उद्योि सहभािामुळे रोजिार ननशमितीचा वेि वाढू िकतो. 
सांशोधन पद्धती; या अभ्यासाचे उतकृष्ट्ट अस े ननष्ट्कर्ि ननघावे, नािपूर िहरात राष्ट्रीय शिकाऊ प्रशिक्षण 
योजनेचा रोजिार ननशमितीवर काय पररणाम होतो याचे मूल्याांकन करण्यासाठी ज्या प्रशिक्षणार्थयाांनी या 
योजनेअांतिित प्रशिक्षण घेतल ेआहे अिा 100 प्रशिक्षणार्थयाांना नमुना म्हणून घेण्यात आला आहे. यादृष्च्िक 
नमुना पद्ितीने प्राथशमक माहहती िोळा केल्या जाईल या सांिोिन अभ्यासात नािपूर िहराचा पवचार केला 
िेला आहे. 
 सांशोधनाचे स्वरूप : नािपूर हे महाराष्ट्र राज्यातील एक महत्त्वाचे िहर असून ते राज्याची हहवाळी राजिानी 
आहे. भौिोशलकदृष्ट््या भारताच्या मध्यभािी ष्स्थत असल्यामुळे नािपूरला 'भारताचे हृदय' असेही सांबोिले 
जाते. नािपूर महानिरपाशलकेने 2022 साली प्रभािाांची (वॉडि) पुनरिचना केली असून, आता िहरात एकूण 52 
प्रभाि आहेत. पूवी 38 प्रभाि होते, ज्यात 14 नव्या प्रभािाांची वाढ करण्यात आली आहे. या सांिोिन  एकूण 
52 प्रभािाांचा  समावेि करण्यात आला आहे. 
तथ्य सांकिन: या सांिोिन अभ्यासात लािणाऱ्या घटकाांचा योग्य पवचार करून प्रशिक्षण कें ि आणण प्रशिक्षणाथी 
या मािि त तर्थय सांकलन केले िेल ेआहे. या प्रतयेक घटकाांचा सामाष्जक घटकाांवर प्रभाव पडत असतो ज्या 
घटकाांपासून माहहती िोळा करताना अतयांत काळजी घेतली िेली आहे 
प्रार्थशमक माहहती: प्राथशमक माहहती ही प्रामुख्याने प्रशिक्षणाथींच्या मुलाखती (सांवाद व प्रश्नावलीद्वारे),उद्योि 
प्रनतननिीांिी चचाि. रोजिार मेळावे व ITI कें िाांतील ननरीक्षण. प्रतयक्ष भेट देऊन माहहती िोळा केली आहे. 
दयु्यम माहहती: दयु्यम माहहती प्रामुख्याने अिोदरच झालेल्या पवपवि सवेक्षणातून सरकारी अहवाल (जस े
apprenticeshipindia.gov.in व nagpur.gov.in). महाज्योती व इतर कौिल्य पवकास सांस्थाांचे आकड.े 
वतृ्तपत्र, िैक्षणणक लेख व ऑनलाईन स्रोत. याद्वारे शमळालेल्या माहहतीची साांिड प्राथशमक माहहतीिी घालून, 
तयातील सतयता तपासणी तयातून या सांिोिनात भर पडली. 

➢  
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➢ रोजगार गर् 
1 त्याच सांस्र्थेत नोकरी 60% 
2 स्वतःचा व्यवसाय 25% 
3 नोकरीच्या शोधात 10% 
4 नोकरी स्वीकारिी नाही 5% 

 

 
हा चाटि प्रशिक्षण पूणि झाल्यानांतर प्रशिक्षणाथींच्या रोजिार ष्स्थतीवर आिाररत आहे. 60% प्रशिक्षणाथींनी 
प्रशिक्षण झाल्यानांतर तयाच सांस्थते नोकरी शमळवली.ही टक्केवारी सवाित जास्त असून हे सूगचत करते की 
प्रशिक्षण सांस्था थेट रोजिार देण्याची क्षमता ठेवते. अिा प्रकारचा इांडस्री-शलांक्ड ष्स्कल रेननांि खूप प्रभावी 
ठरतो. तयामुळे पवद्यार्थयाांना बाहेर िोिण्याची िरज राहत नाही आणण शिक्षणानांतर लिेच रोजिार शमळतो. 
25% प्रशिक्षणाथींनी उद्योजकतेचा मािि ननवडला आणण स्वतःचा व्यवसाय सुरु केला. हे खूप सकारातमक 
आहे कारण हे दाखवते की प्रशिक्षणामुळे केवळ नोकरीच नव्हे तर स्वावलांबनाची वतृ्ती देखील तयार होते. हे 
व्यवसाय लघु उद्योि, सेवा, कुटीर उद्योि, दकुान, ऑनलाइन काम अस े पवपवि प्रकारात असू िकतात. 
अिा यिस्वी उपिमाांना िासन, बँक क्रकां वा स्वयांसेवी सांस्थाांचा आगथिक पाहठांबा शमळाल्यास हा आकडा वाढू 
िकतो. 10% लोक सध्या नोकरीच्या िोिात आहेत. हे दििवते की तया व्यक्तीांना अद्याप नोकरी शमळालेली 
नाही, परांतु त ेप्रयतनिील आहेत.यात प्रशिक्षणातील अपूणि कौिल्य, स्थाननक सांिीांचा अभाव क्रकां वा अपुरी 
माििदििन प्रणाली असू िकते. या घटकासाठी Career Guidance आणण Placement Support आवश्यक 
आहे.5% लोकाांनी नोकरी स्वतःहून स्वीकारली नाही. यामािे कौटुांत्रबक जबाबदाऱ्या, पुढील शिक्षणाची योजना, 
स्थलाांतराची अननच्िा,शमळालेली नोकरी समािानकारक नसणे (पिार/शिफ्ट) अस ेअनेक कारणां असू िकतात. 

➢ आर्र्थिक गर् 
1 5000-10000Rs 22% 
2 10000-15000Rs 45% 
3 15000-20000Rs 18% 
4 20000-25000Rs 15% 

1

60%

25%

10%
5%

रोजगार गट
त्याच ससं्थेत नोकरी स्वतःचा व्यवसाय

नोकरीच्या शोधात नोकरी स्वीकारली नाही
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➢  
हा चाटि पवपवि उतपन्न श्रेणीांमध्ये लोकाांचे प्रमाण दििवते. यात चार प्रमुख उतपन्न श्रेणी दििवलेल्या आहेत 
आणण तया-तया श्रेणीत येणाऱ्या लोकाांची टक्केवारी हदली आहे. ₹10,000 - ₹15,000 (45%) सवाित मोठा 
भाि या श्रेणीत आहे. याचा अथि असा की जवळपास ननम्म्याहून अगिक लोकाांचे माशसक उतपन्न ₹10,000 
ते ₹15,000 च्या दरम्यान आहे. ही श्रेणी मध्यम उतपन्न िटात मोडते. अिा व्यक्ती िरजेच्या िोष्ट्टी भािवू 
िकतात, पण िारिी बचत क्रकां वा लक्झरी खचि िक्य होत नाही. ₹5,000 - ₹10,000 (22%) दसुऱ्या 
िमाांकाचा िट. या उतपन्न िटात येणाऱ्या लोकाांची आगथिक पररष्स्थती तुलनातमकदृष्ट््या कमकुवत असते. 
मूलभूत िरजा भािवण्यासाठी पुरेसे, पण जीवनमानात बरेच बांिनां येतात. हे उतपन्न सहसा नव्या नोकऱ्या 
क्रकां वा ननम्न-स्तरीय कामाांमध्ये आढळते. ₹15,000 - ₹20,000 (18%) ही श्रेणी थोडीिी वरच्या स्तरावरची 
आहे. या उतपन्न िटात येणाऱ्या व्यक्ती िरजा पूणि करून काही प्रमाणात बचत देखील करू िकतात. 
बहुतेकदा ही श्रेणी थोडा अनुभव असलेल्या नोकरीिारकाांमध्ये हदसते. ₹20,000 - ₹25,000 (15%) ही सवाित 
कमी टक्केवारी असलेली श्रेणी आहे. यामध्ये येणारे लोक तुलनातमकदृष्ट््या आगथिकदृष्ट््या ष्स्थर असतात. 
तयाांच्याकडे बचत, िुांतवणूक क्रकां वा उत्तम जीवनिैली ठेवण्याची क्षमता असते. ही श्रेणी बहुतेकदा अनुभवी 
कमिचारी क्रकां वा काही पविेर् के्षत्रात नोकरी करणाऱ्याांमध्ये आढळत े

➢ पूणिता गर् 
1 प्रशशक्षण पूणि करणारे 30% 
2 प्रशशक्षण अधिवर् सोर्णारे 42% 
3 ननयशमत उपजस्र्थत राहणारे 15% 
4 प्रशशक्षणात असमाधानी 13% 
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30% या िटात अस ेलोक आहेत ज्याांनी हदलेले सांपूणि प्रशिक्षण यिस्वीपण ेपूणि केल ेआहे.याांचा सहभाि 
सकारातमक आहे आणण हे लोक प्रशिक्षणाचा सांपूणि लाभ घेऊ िकतात. सांस्थेच्या दृष्ट्टीने, हे आदिि प्रशिक्षणाथी 
मानल ेजातात.30% ही सांख्या चाांिली असली तरी अजूनही सुिारणा होण्याची िरज आहे. िटातील लोकाांनी 
प्रशिक्षण सुरू केल ेहोत,े पण ते कोणतयातरी कारणाने पूणि न करता सोडून हदल.ेही सवािगिक टक्केवारी आहे, 
जी एक िांभीर समस्या दििवते. यामािील कारणे अनेक असू िकतात – वेळेचा अभाव, कां टेंट समजायला 
कठीण जाणे, क्रकां वा व्यष्क्तित अडचणी सांस्थेसाठी हे गच ांतेचे कारण ठरू िकते, कारण सांसािनाांचा अपव्यय 
होतो.15% िटात अस ेलोक आहेत जे ननयशमतपणे प्रशिक्षण सत्राांना उपष्स्थत राहतात. याचा अथि, तयाांची 
शिस्तबद्िता आणण तयारी चाांिली आहे. हे लोक िक्यतो प्रशिक्षण पूणि करणाऱ्या िटात पुढे जाऊ िकतात. 
मात्र, 15% ही सांख्या खूपच कमी आहे – यात वाढ होण ेआवश्यक आहे.13% िटातील लोकाांनी प्रशिक्षण 
घेतलां आहे, पण ते तयातून समािानी नाहीत.याचा अथि तयाांना प्रशिक्षणाचा दजाि, पद्ित, उपयुक्तता क्रकां वा 
सादरीकरण योग्य वाटल ेनाही.ही असमािानी प्रनतक्रिया व्यवस्थापनासाठी महत्त्वाची आहे प्रशिक्षणाचा दजाि 
सुिारण्याची िरज आहे. प्रशिक्षकाांची कायििैली, कां टेंटची सुसांितता आणण व्यवहायिता तपासली पाहहज.े अनेक 
कारण असू िकतात. 

➢ उद्योग सहकायि गर् 
1 इांर्निशशप शमळािी 39% 

2 कां पनयाांमध्ये शशकाऊ स्वीकारिे गेिेिे 23% 

3 उद्योगाांकरू्न नकार हदिेिे 18% 

4 कमी मोबदल्याच्या तक्रारी 20% 

 
ही आकृती "उद्योि सहकायि घट" या पवर्यावर आिाररत आहे. या पाय चाटिमध्ये उद्योिािी सांबांगित पवपवि 
प्रकारचे सहकायि व तयाचा लाभ पवद्यार्थयाांना क्रकती प्रमाणात 39% पवद्यार्थयाांना उद्योिाांनी पवद्यार्थयाांना 
इांटनिशिपच्या सांिी हदल्या आहेत. हे सकारातमक आहे, कारण यामुळे पवद्यार्थयाांना प्रतयक्ष कामाचा अनुभव 
शमळतो. कां पन्याांनी 23% शिकवू स्वीकारल,े काही कां पन्याांनी शिक्षकाांना तयाांच्या कॅम्पसमध्ये प्रशिक्षणासाठी 
क्रकां वा माििदििनासाठी स्वीकारले. यामुळे शिक्षण व उद्योि यामिील नातां मजबूत होतां. 18% पवद्यार्थयाांना 
उद्योिाांकडून नकारल.ेकाही उद्योिाांनी सहकायि करण्यास नकार हदला. यामुळे काही सांस्थाांना उद्योिाांिी 
सांबांि प्रस्थापपत करण्यात अडचणी आल्या. 20% पवद्यार्थयाांनी इांटनिशिप क्रकां वा सहकायािच्या बदल्यात कमी 
मोबदला शमळाल्याची तिार केली आहे, जे पवद्यार्थयाांच्या अपेक्षाांना अपुरां ठरतां. 
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➢ अर्चणी व मयािदा गर् 
1 प्रशशक्षकाांची गुणवत्ता कमी 30% 
2 कमी जागरूकता 35% 
3 प्रशशक्षणाचे अयोग्य वेळापत्रक 15% 
4 प्रशशक्षण कें द्रावर सांसाधनाची कमतरता 20% 

 

 
हा चाटि प्रशिक्षण प्रक्रियेत येणाऱ्या पवपवि अडचणी व मयािदा कोणतया आहेत, याच ेटक्केवारीनुसार पवश्लेर्ण 
करतो. चार प्रमुख समस्या येथे दाखवण्यात आल्या आहेत: 30% लोकाांनी नमूद केले की, प्रशिक्षण देणाऱ्या 
व्यक्ती (प्रशिक्षक) याांची िुणवत्ता समािानकारक नव्हती. यात अनुभवाचा अभाव, प्रभावी शिकवण्याची िैली 
नसणे, अपुरी व्यावसानयक कौिल्ये अिा समस्या असू िकतात. प्रशिक्षक पवर्याचे तज्ञ नसतील, तर प्रशिक्षण 
घेणाऱ्याांना अपेक्षक्षत ज्ञान शमळत नाही. अिा पररष्स्थतीत प्रशिक्षण केवळ औपचाररकतेपरुत ेमयािहदत राहते 
आणण प्रतयक्ष उपयोिात येत नाही. कमी जािरूकता हे सवािगिक मोठी अडचण हा घटक सवाित मोठा म्हणजे 
35% आहे. याचा अथि प्रशिक्षण घेण्याच्या सांिी, तयाचा िायदा, तयाची वेळ, अजि प्रक्रिया इतयादीांबाबत 
लोकाांना माहहतीच नाही. यामध्ये पवद्याथी, पालक, सांस्था, कां पन्या याांच्यात पुरेिी माहहती पोहोचत नाही. हे 
एक मोठां व्यवस्थातमक अपयि मानलां जातां, कारण चाांिल्या कायििमाची माहहतीच नसेल तर तयाचा उपयोि 
होणारच नाही. 15% लोकाांनी साांगितल े की प्रशिक्षणाची वेळ योग्य नव्हती. पवद्यार्थयाांच्या िैक्षणणक 
वेळापत्रकािी क्रकां वा कामाच्या वेळेिी हे जुळत नसेल, तर उपष्स्थती कमी होते. यामुळे प्रशिक्षणात साततय 
राहात नाही, अभ्यासात अडथळे येतात क्रकां वा भाि घेण ेिक्य होत नाही. अयोग्य वेळेपलीकड,े काही वेळा 
प्रशिक्षण िारच कमी कालाविीसाठी असते, ज्यामुळे सांपूणि कौिल्य आतमसात करता येत नाही. 20% 
लोकाांनी नोंदवले की प्रशिक्षणासाठी आवश्यक सांसािने उपलब्ि नव्हती. यामध्ये समापवष्ट्ट आहेत: योग्य 
सांिणक/मिीनरीचा अभाव इांटरनेट कनेष्क्टष्व्हटी नाही योग्य प्रशिक्षण साहहतय नाही योग्य बठैकीची व्यवस्था, 
प्रातयक्षक्षकासाठी लािणारे साहहतय हे सवि प्रशिक्षणाच्या िुणवते्तवर थेट पररणाम करतात. 
सांशोधनाची व्याप्ती: हे सांिोिन मुख्यतः नािपूर िहर आणण तयातील प्रमुख औद्योगिक, िैक्षणणक व कौिल्य 
पवकास सांस्थाांपुरते मयािहदत आहे अभ्यासाचा कालाविी 2020 ते 2024 दरम्यानचा आहे, ज्यात राष्ट्रीय 
शिकाऊ प्रशिक्षण योजनेची अांमलबजावणी आणण पररणामाांचा अभ्यास केला िेला आहे. NAPS अांतिित 
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प्रशिक्षण घेतलेले युवक/तरुणी, योजना अांमलबजावणीत सहभािी असलेल ेउद्योि प्रनतननिी, कौिल्य पवकास 
सांस्था (ITI, महाज्योती, PMKVY कें िे इतयादी). 
सांशोधन मयािदा: अभ्यासासाठी केवळ 100 प्रशिक्षणाथी व 10 उद्योिप्रनतननिीांचा डेटा वापरण्यात आला, 
तयामुळे ननष्ट्कर्ि सविसामान्यीकृत करता येणार नाही. सांिोिन िक्त नािपूर िहरापुरते मयािहदत आहे. इतर 
ष्जल्हयाांतील पररष्स्थती वेिळी असू िकत.े अभ्यासाचा कालाविी 2020 त े2024 दरम्यान मयािहदत आहे. 
तयामुळे दीघिकालीन पररणाम अभ्यासले िेल ेनाहीत. 
ननष्ट्कर्ि व शशफारसी 
राष्ट्रीय शिकाऊ प्रशिक्षण योजना नािपूर िहरात रोजिार ननशमितीस चालना देणारी ठरली आहे. अगिक 
जािरूकता, उद्योिाांचे प्रोतसाहन, आणण योजना अांमलबजावणीसाठी स्थाननक प्रिासनाचे सिीय योिदान हे 
आवश्यक आहे. िासनाने स्थाननक उद्योिाांसोबत सामांजस्य करार करून अगिक युवकाांना या योजनेत सामील 
करण्याची िरज आहे. 
उपाययोजना  
1. जास्तीत जास्त जािरूकता मोहीम राबवावी: नािपूरमिील युवकाांना NAPS व इतर कौिल्य पवकास 
योजनाांबद्दल अगिक माहहती देण्यासाठी िाळा, महापवद्यालये, रोजिार मेळावे आणण सोिल शमडडया 
प्लॅटिॉमिचा उपयोि करावा. 
2. उद्योिाांसोबत भािीदारी मजबूत करावी: स्थाननक उद्योिाांना शिकाऊ योजना राबवण्यासाठी प्रोतसाहन 
द्यावे आणण तयाांच्या िरजेनुसार प्रशिक्षण मॉड्यूल तयार करावे. 
3. प्रशिक्षणात व्यवहायिता व िुणवते्तवर भर द्यावा: प्रशिक्षण कायििम हे उद्योिाांच्या िरजेनुसार अद्ययावत 
केल ेपाहहजेत, जेणेकरून प्रशिक्षणाथींना प्रतयक्ष कामाच्या पररष्स्थतीसाठी सज्ज करता येईल. 
4. शिकावूांना आगथिक आणण सामाष्जक आिार द्यावा: प्रशिक्षण घेताना हदला जाणारा मानिन वाढवावा, 
जेणेकरून युवक तयात अगिक रस घेतील. तयाचबरोबर, महहला व आगथिकदृष्ट््या दबुिल घटकाांसाठी पविेर् 
योजना तयार कराव्यात. 
5. डटेा सांकलन आणण िॉलोअप प्रणाली पवकशसत करावी: प्रशिक्षण घेतल्यानांतर युवकाांनी कुठे नोकरी 
शमळवली, तयाांचा प्रितीचा मािोवा घेण्यासाठी एक सुसांित डेटा रॅक्रकां ि शसष्स्टम असावी. 
6. स्वयांरोजिारासाठी मदतीची व्याप्ती वाढवावी: जे युवक स्वतःचा व्यवसाय सुरू करू इष्च्ितात तयाांना 
स्टाटिअप क्रकट, सॉफ्ट लोन आणण माििदििन द्यावे. 
7. ITI आणण कौिल्य प्रशिक्षण कें िाांचे आिुननकीकरण: प्रशिक्षणासाठी वापरण्यात येणाऱ्या सािनसामुग्री व 
प्रयोििाळा अद्ययावत कराव्यात, जेणेकरून प्रशिक्षणाचे प्रतयक्ष मूल्य वाढेल. 
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